Professorinnentag

Wir kommen an lhre Hochschule!

Uber alle Fachrichtungen hinweg sinkt der

Frauenanteil mit ansteigender Qualifikation und die

Wissenschalft verliert viele hochqualifizierte Frauen
vor allem in der Phase nach der Promotion. Der
Professorinnenanteil betrdgt im bundesweiten
Durchschnitt nur rund 25%.

Das wollen wir mit dem Professorinnentag

andern!

Dieses Veranstaltungsformat gibt interessierten
Praktikerinnen, Privatdozentinnen oder
Doktorandinnen spannende Einblicke und
UnterstUtzungsangebote rund um das Berufsfeld
Professorin.

Mit einem maBgeschneiderten Angebot bringen
wir den Professorinnentag auch an lhre
wissenschaftliche Einrichtung, Hochschule (HAW)
oder Universitdt. Erleben Sie einen Open-Campus-
Day fur geeignete Kandidatinnen an lhrer
Hochschule. Damit bauen Sie nicht nur einen
weiblichen Talent Pool auf, sondern stGrken auch
Ihre Employer Brand.

Wir bieten lhnen:

« Keynotes durch Expertinnen

« OQutreach-Training (Stimme und CV)

« Erfahrungsberichte von Professorinnen
«  Networking & Mentoring

* Begleitende Presse und PR

Sie mochten den Professorinnentag buchen oder
haben weitere Fragen? Dann schreiben Sie uns
unter kontakt@diversity-company.de
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lhre Vorteile:

Q

Steigerung der
Conversion Rate
(Teilnehmerinnen zu
Bewerberinnen) um
20%

piS

Aufbau eines
Talentpools

i

Aufbau einer Pipeline
berufsgeeigneter
Frauen

&

Offentlichkeitsarbeit
und Sensibilisierung for
Chancengleichheit
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