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Dr. Anne Ganzert (sie/ihr)

Hil Ich bin Medienwissenschaftlerin mit einem Fokus auf digitale
Offentlichkeiten, Teilhabe und Gemeinschaftsbildung. In meiner
Forschung beschdaftige ich mich u. a. mit Fragen wie: Wer bekommt
Gehore Wer hat Zugang? Und wie verdndern digitale Medien
unsere Vorstellungen von Zusammenhalt und Differenz?

Nach meinem Studium der Literatur-, Kunst- und
Medienwissenschaften habe ich zur kommunikativen Asthetik von
Fernsehserien promoviert und arbeitete als Postdoktorandin und Dozentin an der Universitat
Konstanz. 2024 war ich als Visiting Scholar an der Harvard University und 2025 starte ich eine
Forschungsgruppe zum Thema ,,Web Sleuthing®” an der Universitdt Marburg.

Diversitat ist fUr mich keine Kategorie, die man einmal abhakt, sondern eine kontinuierliche
Praxis: Sie zeigt sich in Perspektivwechseln, in bewusstem Zuhoren, in Sprache und Struktur —in
der Wissenschaft ebenso wie in der Zusammenarbeit mit anderen.

Themen
L] Alter ] Herkunft ] Neurodiversitét
X Antidiskriminierung [] KUnstliche Intelligenz [] Rassismus
[] Behinderung [] Leadership [] Religion
X Diversity X Lehre X Sprache
[] Female Empowerment [ ] Male Allyship X Unconscious Bias &
Gender & Sexuelle Stereotype
[ Gend [] Mental Health ypP
Orientierung
] Mindset & Karriere
Schwerpunkte
Inklusive Lehre & Moderation,
Safe Space in Diskussionen, Meetings, Présentationen und Unterricht.
Weitere Infos/Kontakt: Zu meinem LinkedIn-Profil
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