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Dr. Stefanie Becker  (sie/ihr) 
 

Hi! Ich bin Dr. Stefanie Becker. 

Ich begleite Führungskräfte, Teams und Organisationen in 

Transformationsprozessen – mit klarem Blick für individuelle 

Potenziale, kollektive Dynamiken und eine wertebasierte Zukunft. Als 

erfahrene hypno-systemische Organisationsentwicklerin bringe ich 

über zehn Jahre Expertise in Führungskräftecoaching, Change-

Architektur und Kulturentwicklung ein – u. a. für internationale 

Konzerne, Mittelstand und Non-Profit-Strukturen. Mein besonderes Anliegen ist es, Räume für 

weibliche Führung, neurodiverse Perspektiven und echte Beteiligung zu gestalten. Ich selbst 

bringe neurodiverse Anteile mit und arbeite bewusst mit der Vielfalt innerer und äußerer 

Stimmen – in Gruppenprozessen, in Konflikten und in Momenten der Neuausrichtung. 

Mit der Diversity Company verbinde ich das Engagement für eine tiefgreifende 

Transformation von Arbeitswelten: hin zu mehr Bewusstsein, Verbindung und Verantwortung – 

individuell und im Miteinander. 

 

Themen 
 Alter  

 Antidiskriminierung  

 Behinderung  

 Diversity  

 Female Empowerment 

 Gender & Sexuelle  

     Orientierung 

 Herkunft  

 Künstliche Intelligenz  

 Leadership  

 Lehre  

 Male Allyship  

 Mental Health  

 Mindset & Karriere  

 Neurodiversität  

 Rassismus  

 Religion  

 Sprache  

 Unconscious Bias &  

      Stereotype 

Schwerpunkte  
New Leadership & Teamentwicklung, Female Empowerment / Female & Law, 

Antidiskriminierung, DEIB-Facilitation & Mediation 

 

Weitere Infos/Kontakt: Zu meinem LinkedIn-Profil 
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