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Diversity company c/o LUB GmbH – Linguistische Unternehmensberatung, L9, 11, 68161 Mannheim 

Meriem Lebdiri (sie/ihr) 
 

Hi! Ich bin Modedesignerin, Unternehmerin und Speakerin mit einer 

klaren Mission: Frauen sichtbar zu machen und Vielfalt in der 

Gesellschaft zu fördern. Seit über 15 Jahren arbeite ich in der 

Modebranche, habe Modest Fashion in Deutschland etabliert und 

mit meinem Luxuslabel internationale Anerkennung erlangt. Meine 

Kollektionen verbinden nachhaltiges Design mit Empowerment – 

produziert in frauengeführten Betrieben in Deutschland und 

Vietnam. Als Kind einer geflüchteten Familie habe ich früh gelernt, Verantwortung zu 

übernehmen. Heute setze ich mich mit Projekten wie dem Women’s Business Iftar für Female 

Empowerment, Diversity und interkulturellen Dialog ein. In der Vergangenheit habe ich 

außerdem Kostümdesign unterrichtet und junge Talente begleitet. Meine persönliche 

Geschichte als alleinerziehende Mutter und Survivor häuslicher Gewalt macht meine Arbeit 

nahbar und authentisch – Mode war für mich immer auch ein Werkzeug der Heilung und 

Sichtbarkeit. 

Neben meiner Arbeit als Designerin leite ich ein Mentoring-Programm für Frauen, die ihr 

Personal Branding aufbauen und sich erfolgreich in Medien und auf Bühnen platzieren 

möchten. 

 

Themen 
 Alter  

 Antidiskriminierung  

 Behinderung  

 Diversity  

 Female Empowerment 

 Gender & Sexuelle  

     Orientierung 

 Herkunft  

 Künstliche Intelligenz  

 Leadership  

 Lehre  

 Male Allyship  

 Mental Health  

 Mindset & Karriere  

 Neurodiversität  

 Rassismus  

 Religion  

 Sprache  

 Unconscious Bias &  

      Stereotype 

Schwerpunkte  
Female Empowerment & Diversity, Herkunft & Religion als Brücke zwischen Kulturen, Personal 

Branding & Sichtbarkeit, Leadership & Verantwortung, Rassismus & Unconscious Bias 

Weitere Infos/Kontakt: Zu meinem LinkedIn-Profil 
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