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Dr. Simone Burel (sie/ihr) 
 

Hi! Ich bin geschäftsführende Gesellschafterin der LUB GmbH – 

Linguistische Unternehmensberatung, zu der die Marken diversity 

company und Fairlanguage gehören. Ich bin eine der profiliertesten 

Expertinnen zu Neurodiversität, inklusiver Sprache und 

Antidiskriminierung in Deutschland. Für meine Forschung und 

Praxisarbeit wurde ich mehrfach ausgezeichnet, unter anderem mit 

dem höchstdotierten Wirtschaftspreis der Stadt Mannheim. 

Ich bin außerdem Kolumnistin, Autorin und Herausgeberin der Buchreihe „Sprache & 

Wirtschaft“ sowie Beirätin des Fachmagazins „Diversity in Recht & Wirtschaft“. Mein 

Handbuch „Neurodiversität in der Arbeitswelt: Warum Entscheider*innen neurodivergente 

Menschen brauchen“ erscheint in der zweiten Auflage im Herbst 2025. Meine Vision ist ein 

forschungsbasiertes, gesellschaftsverträgliches Wirtschaften mit ethischem Impact – für ein 

friedlicheres, faireres und empathischeres Miteinander. 

 

 

Themen 
 Alter  

 Antidiskriminierung  

 Behinderung  

 Diversity  

 Female Empowerment 

 Gender & Sexuelle  

     Orientierung 

 Herkunft  

 Künstliche Intelligenz  

 Leadership  

 Lehre  

 Male Allyship  

 Mental Health  

 Mindset & Karriere  

 Neurodiversität  

 Rassismus  

 Religion  

 Sprache  

 Unconscious Bias &  

      Stereotype 

Schwerpunkte  
Gendergerechte Sprache & Diversity, Neurodiversität, Leadership & Recruiting & Social 

Disability, Outreach und Personal Branding in der (Geistes-)Wissenschaft, Female Founders & 

Investing – Unternehmer*innentum, Angst-/Panikstörung, chronische Krankheit 

 

Weitere Infos/Kontakt: Zu meinem LinkedIn-Profil ; Zu meiner Publikationsliste 
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