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Diversity company c/o LUB GmbH – Linguistische Unternehmensberatung, L9, 11, 68161 Mannheim 

Wie kann unsere Zusammenarbeit aussehen?  
(Klicke hier, um Noahs Video anzusehen) 

 

  

mailto:kontakt@diversity-company.de
http://www.diversity-company.de/
https://www.youtube.com/watch?v=BT8zAOeF0_w
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6976150518171627520?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACtRMJgBwEKA_EA8NBMd7tzqq1WlxhtTpqY
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Noah Fleischer (er/ihm) 
 

Hi! Ich bin Noah. Meine langjährige Erfahrung in der internationalen 

Managementberatung im Unternehmens-, Politik- und 

Hochschulbereich verbinde ich mit meiner Expertise als 

Hochschuldozent für Advanced Analytics, um Diversity in 

Organisationen nachhaltig zu verankern. Mit meinem Fokus auf der 

tatsächlichen Umsetzung von Diversitymaßnahmen entwickle ich 

das Diversity-by-Design-Prinzip kontinuierlich weiter und wurde u. a. 

als #GameChanger der Equal Pay Day Kampagne ausgezeichnet. 

Zudem setze ich mich für die Integration von Diversity in die Nachhaltigkeitsstrategie und EU-

Taxonomie ein. Darüber hinaus bin ich UN Speaker für Gender Lens Investing und Moderator 

der Urban Thinker Campus von UN Habitat. 

Mit meiner Erfahrung aus der Führungskräfteentwicklung und dem Changemanagement von 

globalen Implementierungsprojekten im IT- und Operationsumfeld gelingt es mir regelmäßig, 

verschiedene Perspektiven im Diversitydiskurs zusammenzubringen und auf eine gemeinsame 

Vision zu fokussieren. 

 

Themen 
 Alter  

 Antidiskriminierung  

 Behinderung  

 Diversity  

 Female Empowerment 

 Gender & Sexuelle  

     Orientierung 

 Herkunft  

 Künstliche Intelligenz  

 Leadership  

 Lehre  

 Male Allyship  

 Mental Health  

 Mindset & Karriere  

 Neurodiversität  

 Rassismus  

 Religion  

 Sprache  

 Unconscious Bias &  

      Stereotype 

Schwerpunkte  
Diverse Leadership, diverse Teams & Management, Rassismus & Religion / Islamfeindlichkeit & 

Antisemitismus, Unconscious Bias in Hochschulen & Kommissionen, Demokratie, Partizipation & 

Stadtentwicklung 

 

Weitere Infos/Kontakt: Zu meinem LinkedIn-Profil 
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